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Oggetto: DIRIGENZA SANITARIA - INCREMENTO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA PER L'ANNO 2010 (ART.
8 CCNL 06.05.2010).
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Il sottoscritto Prof. Gianni Amunni , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza del

Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13/12/2010.
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Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n, 40 recante “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale® e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la L.R.T. 4.02.2008 n. 3 recante “Istiluzione e organizzazione dellistituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO)
Gastione liquidatoria del Cenlro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica;

Dato atto che in forza della L.R.T, 4.02,2008 n. 3 [lstitulo per lo Sludio e la Prevenzione Oncologica {ISPO) & Ente de! Servizio
Sanitario Reglonale, dotato di persontalita giuridica pubblica e di aulonomia organizzaliva, amminislrativa e contabile e ai sensi e per
gli effetti deli'ant.19 comma 1 di detta fegge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto C.8.P.0. a far data dat 1° Luglio 2008;

Vista la delibera de! Direttore Generale n. § del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dell'ISPO;

Preso atto che con Delibera del Direttore Generale n. 150 de! 08.09.2040: “Applicazione del CCNL 06.05.2010 dell'area della
dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo del SSN pare normativa quadriennio 2006-2009 e parte
economica 2008-2009. Determinazione del Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazions, specifico trattamenlo e indennita di
siruitura complessa e del Fondo per la retribuzione di posizione e della qualita della prestazione individuale per gli anni 2009 e 2010
si determinava il Fondo previsto dall'art. 25 del CCNL 17.10.2008 per la Dirigenza Sanitaria nellimporio di € 164.662,27 per 'anno
2010;

Tenuto conto che al punto 6) del dispositivo della delibera di cui al punto precedente, si stabiliva di considerare I'imporio del Fondo
per la retribuzione di posizions, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura complessa delfanno 2010 determinato
in via provvisona, in quanto evenfualmente da Incrementare con i rispami della RIA e degli assegni personali che potevano
determinarsi a seguito della cessazione dal servizio del personale dirigente del ruolo sanitario;

Considerato che nell'anno 2010 & cessato da servizio un dirigente sanitario che aveva in godimento sia fa retribuzione individuale di
anzianita e sia I' assegno personale previsto dall'art. 38 del CCNL 08.06.2000:

Ritenuto procedsre quindi all'applicazione di quanto previsto dallar. 50, ¢2, lett. d) del CONL 8.06.2000 determinando
nellimporto di Euro 2.463,77 {incremento per TANNO 2010 de! Fondo per la reliibuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di struttura complessa derivante dafla quota parte di assegno personals di cui all'art. 39 CCNL 08.06.2000
non comisposta al dirigente cessato dal servizio, come esposto nell'allegato di lettera A" “ANNO 2010" al presente atlo a formame
parte integrante e sostanziale;

Ritenuto altres| procedere alfapplicazione di quanto previsto dall'art.50, ¢.2, lett. e) del CONL 08.06.2000 determinando nelfimporio
di Euro 3.789.83 I'incremento per 'ANNO 2010 del Fondo per fa retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamenio e
indennita di struttura complessa derivante dalla quota parte di RIA (Retribuzione Individuale di Anzianitd) lasciata dallo stesso
dirigente sanitario cessato dal servizio nel corso dell'anno 2010, come esposto nell'allegato di lettera "A" “ANNO 2010 al presente
alto a formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che l'art. 8 c. 1 del CCNL 06.05.2010 stabilisce che & confermato il fondo previsto dallart, 25 de! CCNL 17.10.2008 perll
finanziamento della retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ove mantenuto a titolo personale, nonché
deliindennita di incarico di struttura complessa per i dirigenti def ruolo Sanitario ed it comma 3 dello stesso articolo conferma il
comma 3, delf'art. 25 del CCNL 17.10.2008;

Dato atto che a seguito defle integrazioni dei punti precedenti lmporo del Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di struttura complessa deli’ art. 25 def CCNL 17.10.2008, consolidato alla data del 31.12.2010 & di €
170.915,87 anziché di € 164.662,27;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi delia nomativa vigente al fine di adeguare il
fondo in questione ai dispositivi del CCNL indicati in narrativa;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativo del Coordinatore Amministrativo;

Con if parere favorevole del Diretlore Sanilario;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1.

IL DIRETTORE SANITARIO
(En &nl)

di procedere al'applicazione di quanto previsto dalfart. 50, ¢.2, letl. d) def CCNL 8.06.2000 determinande neffimporto di Euro
2.463,77 lincremento per I'ANNO 2010 del Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratamento e
indennita di struttura complessa derivante dalla quota parle di assegno personale di cul alfart, 39 CCNL 08.06.2000 non
carisposta al dirigente cessalo dal servizio, come esposto nell'allegato di lettera “A" "ANNO 2010" al presente atto a formarne

parte integrante e sostanziale;

di procedere alfapplicazione di quanto previsto dali'ar. 50, ¢.2, left. €} de! CCNL 08.06.2000 determinando neliimporto di Euro
3.789.83 lincremento per FANNO 2010 del Fondo per la relribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di struttura complessa derivante dalla quota parte di RIA (Retribuzione Individuale di Anzianita) lasciata dallo stesso
dirigente  sanitario cessato dal servizio nel corso dell'anno 2010, come esposto nell'allegato di lettera “A" “ANNO 2010" o
presente atto a formarne parte inlegrante e sostanziale;

di approvare per I'anno 2010 fa costituzione del Fondo previsto dallart. 25 del CCNL 17.10.2008 per la relribuzione di posizione,
equiparazions, specifico lrattamento e Indennitd di struttura complessa, della dirigenza de! ruolo sanitario, nelfimporto
consolidato alla data del 31.12.2010 di € 170.915,87 come risulta dal'allegato ¢i lettera "A™ "ANNO 2010” al presente alio a
formame parte integrante e sostanziale;

di dare atto che per effeto degli incrementi apportati al “Fondo previsto dall'art, 26 del CCNL 17.10.2008 per la retribuzione di

posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura complessa” la maggiore spesa di € 8.567,43 sara

imputata come segue:

o ANND 2010 € 6.253,60 al conlo 3B.05.02.03.02 “Relribuzione posizione Dirigenza non Medice”, oltre oneri riflessi di €
1.782,28 &l conto 3B.05.02.04 e IRAP di € 531,55 al conto 3G0101 del Bilancio di esercizio dell'anno 2010;

di trasmeltere il presente atio, per gli adempimenti di competenza, alla S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza e alle
competenti Organizzazioni Sindacali;

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi della normativa vigenle;

di trasmetlere i presente atto allalbo di pubblicita degli atti di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica e al
Collegio Sindacale;

IL DIRETTORE GENERALE
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Elenco degli allegati

Allegato A Prospetlo anno 2010 Fondo art. 25 CCNL 17.10.2008 Dirigenza Sanitaria
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ART. 25 - Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa.

DIRIGENZA SANITARIA

ANNO 2010
1) Consolidato al 31.12.2009 TOTALE 164.662,27
2) Incremento RIA dirigente cessato dal servizio
nel corso dell'anno 2010
(art. 50 c. 2 lett. e) CCNL 08.06.2000) art. 49 ¢. 2 3.789,83
3) Incremento assegni personali art. 39 dirigente cessato dal
servizio nel corso dell'anno 2010
(art. 50 c.2 lett. D) CCNL 08.06.2000) art. 49 ¢. 2 2.463,77

- TOTALE ANNO 2010 170.915,87



Strutture aziendali da partecipare

S.S. Contabitita e Controllo di Gestione

S.C. Amminisirazione Bilancio e Finanza dell'Azienda U.S.L. 10 di Firenze

Organizzazioni Sindacall Dirigenza

ESTAV Centro - Gestlone Economica del Personale Dipendsnte delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro
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